
 

 

  
 
 
               
 
 
                

 

 

 

 

        
 

           EDITAL DE SELEÇÃO 
             FORMAÇÃO DE EQUIPE PARA O PROJETO 
              MULHERES EM MOVIMENTO 
 
 
 
 

 



 

       
      Associação Redes de Desenvolvimento da Maré, inscrita no CNPJ 08.934.089/0001-75, 
com sede na Rua Sargento Silva Nunes, 1012 – Nova Holanda, Maré – Rio de Janeiro, torna 
público, nos termos deste edital, as normas e os procedimentos necessários para o processo 
de formação de equipe para o Projeto Mulheres em Movimento para os seguintes cargos: 
Coordenador(a) de Projeto; Analista de Monitoramento e Avaliação; Jornalista; 
Pesquisador(a); Psicólogo(a) e Assistente Social. 

 

O PROJETO MULHERES EM MOVIMENTO: 

O projeto Mulheres em Movimento da Maré é uma iniciativa voltada ao acolhimento e à 
mobilização de mulheres da favela, em especial aquelas que tiveram filhos e familiares 
vitimados pela violência do Estado — muitas vezes em decorrência de operações policiais —, 
além de mulheres impactadas por outras formas de violência, como as inúmeras negligências 
do poder público diante da ineficiência das políticas públicas no território. 
 
A proposta busca ressignificar a dor dessas mulheres e transformá-la em força política e 
mobilização por justiça. Parte-se do reconhecimento de que a história do Conjunto de Favelas 
da Maré é indissociável da trajetória das mulheres que ajudaram a construí-la. Desde as 
primeiras ocupações, foram elas que garantiram a sobrevivência de suas famílias e lideraram 
as principais lutas por moradia, saneamento, educação e saúde. 
 
Mesmo que historicamente invisibilizadas pelos registros oficiais, essas mulheres são 
protagonistas da estruturação da vida comunitária e das redes de solidariedade que 
sustentam a favela como espaço de resistência. Nesse contexto, a maternidade surge não 
apenas como um laço familiar, mas como uma posição política: ser mãe na favela significa 
resistir à violência urbana e institucional, enfrentar a precariedade dos serviços públicos e 
sustentar a vida em meio a condições adversas. 
 
Assim, o Mulheres em Movimento da Maré se consolida como um espaço de escuta, cuidado, 
fortalecimento emocional, formação política e articulação coletiva, com foco na promoção de 
justiça social, no enfrentamento das violências e na afirmação dos direitos das mulheres da 
favela. 
 
 
1.​ DO OBJETO 

 
1.1. O presente edital tem por objeto a contratação dos serviços descritos acima, conforme 
exposto a seguir: 

 
●​ Forma de contratação: Pessoa Jurídica e RPA (Recibo de Pagamento Autônomo)  
●​ Carga Horária: conforme carga horária definida pela função. 
●​ Prazo da contratação: 11 meses. 
●​ Envio da Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste Edital)  

 



 

2.​ DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO 

2.1. Possuir as habilidades necessárias para realizar as atividades descritas no item 3. 

A Redes da Maré, comprometida com a política institucional de equidade e diversidade, se 

compromete a garantir um processo de seleção que valorize a contratação de pessoas 

oriundas, que moram ou atuam em territórios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a 

candidatura de mulheres, pessoas pretas, LGBTǪIA+ e de pessoas engajadas com questões 

raciais, de gênero e sexualidade. 

2.2. Estimulamos a candidatura de: 

●​ Pessoas Negras; 
●​ Moradores(a) de favela; 
●​ Moradores(a) da Maré; 

 

3.​ DAS VAGAS: 

Coordenador(a) de Projeto – 1 vaga 

1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica; 

b) Carga Horária: 40 horas semanais de forma presencial; 

c) Prazo de contratação: 11 meses; 

d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital). 

 
2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO: 

2.1. São requisitos para a contratação: 

a) Profissional com Ensino superior completo, preferencialmente nas áreas de Ciências Sociais, 

Educação, Gestão de Projetos ou áreas correlatas; 

b) Experiência em gestão de projetos sociais em favelas. 

 
3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS: 

a) Gestão técnica e financeira do projeto; 

b) Articulação com instituições parceiras; 

c) Planejamento e monitoramento das ações; 

d) Elaboração de relatórios técnicos e de gestão. 

 

 

 

 



 

Analista de Monitoramento e Avaliação – 1 vaga 

1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica; 

b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial; 

c) Prazo de contratação: 11 meses; 

d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital). 

 
2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO: 

2.1. São requisitos para a contratação: 

a) Profissional com Ensino superior completo, preferencialmente em Administração, Gestão de 

Projetos, Monitoramento e Avaliação, Ciências Sociais ou áreas correlatas.; 

b) Experiência em gestão de projetos sociais em favelas. 

 
3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS: 

a) Monitoramento e Avaliação do projeto com acompanhamento de indicadores e metas; 

b) Elaboração e uso de matriz da cadeia da mudança. 

Jornalista – 1 vaga 

1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica; 

b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial 

c) Prazo de contratação: 11 meses; 

d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital). 

 
2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO: 

2.1. São requisitos para a contratação: 

a) Profissional com ensino superior completo em Jornalismo, Comunicação Social ou áreas 

correlatas; 

b) Desejável experiência na cobertura de temas sociais, projetos comunitários e contextos de 

favelas; 

c) Habilidades em produção de conteúdo, reportagens e articulação com redes de 

comunicação para promover ações sociais. 

 
3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS: 

a) Estabelecer e manter contato com a assessoria de imprensa, garantindo alinhamento e 

suporte nas ações de divulgação; 

b) Realizar media training para as integrantes do Mulheres em Movimento, preparando-as 

para entrevistas e aparições públicas; 

c) Elaborar o plano de comunicação do projeto, definindo estratégias e canais para divulgação; 

d) Desenvolver materiais de divulgação para promover o projeto. 

 



 

Pesquisador(a) – 1 vaga 

1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica; 

b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial; 

c) Prazo de contratação: 11 meses; 

d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital). 

 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO: 

2.1. São requisitos para a contratação: 

a) Formação superior completa em Ciências Sociais, Comunicação Social, Serviço Social, 

Psicologia, Antropologia, Ciência Política ou áreas correlatas; 

b) Desejável experiência em pesquisas com recorte de gênero, raça e território;  

c) Experiência prévia em projetos com mulheres e populações afetadas pela violência de 

Estado; 

d) Capacidade de análise crítica, escrita técnica e sistematização de informações; 

e) Compromisso com práticas éticas, participativas e baseadas na escuta. 

 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS: 

a) Realizar pesquisas e sistematizar informações sobre as experiências de mulheres 

impactadas pela violência do Estado; 

b) Analisar os dados coletados para contribuir na produção de conhecimento; 

c) Elaborar relatórios técnicos que apoiem o projeto; 

d) Fortalecer as ações do projeto por meio da produção de informações relevantes. 

 

Psicólogo(a) – 1 vaga 

1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: RPA (Recibo de Pagamento Autônomo); 

b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial 

c) Prazo de contratação: 11 meses. 

d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital). 

 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO: 

2.1. São requisitos para a contratação: 

a) Ensino superior completo em Psicologia; 

b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ); 

c) Experiência em atendimentos psicossociais, incluindo terapia individual e em grupo; 

d) Articulação com redes de proteção e saúde mental; 

e) Vivência ou experiência em contextos de favela. 

 

 



 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS: 

a) Elaboração de relatórios psicológicos; 

b) Registro detalhado das sessões; 

c) Emissão de recomendações técnicas. 

 

Assistente Social – 1 vaga 

1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: RPA (Recibo de Pagamento Autônomo); 

b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial 

c) Prazo de contratação: 11 meses; 

d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital). 

 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO: 

2.1 São requisitos para a contratação: 

a) Bacharel em Serviço Social; 

b) Registro ativo no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS/RJ); 

c) Experiência em atendimentos psicossociais; 

d) Articulação com redes de proteção; 

e) Vivência ou experiência em contextos de favela. 

 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS: 

a) Atendimentos psicossociais; 

b) Articulação com redes de proteção; 

c) Apoio a oficinas e plantões de atendimento; 

d) Elaboração de relatórios de atendimento; 

e) Realizar encaminhamentos para serviços e programas sociais adequados; 

f) Realizar mediação de grupos e atividades. 

 

❖ DAS ETAPAS DE SELEÇÃO:  

As inscrições serão realizadas através do envio de currículo e da proposta comercial para o 

seguinte e-mail: casadasmulheres@redesdamare.org.br 

❖ DO CRONOGRAMA:  

O processo seletivo será conduzido por uma banca definida pela Redes da Maré e seguirá as 

seguintes etapas:  

● Período de inscrição – 15 de setembro de 2025 a 19 de setembro de 2025;  

● Avaliação e entrevista dos inscritos – 25 e 27 de setembro de 2025;  

● Resultado da seleção – 29 de setembro de 2025;  

● Início das atividades –  03 de outubro de 2025. 

 

 

mailto:casadasmulheres@redesdamare.org.br


 

 

❖ DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:  

1.1 Os/As candidatos selecionados, quando se tratar de profissional autônomo ou pessoa 

Jurídica, no ato da contratação deve estar em situação regular e possuir licenças e 

autorizações dos órgãos competentes relacionados à atividade econômica desenvolvida para a 

prestação do serviço objeto deste edital. Os documentos serão verificados antes da assinatura 

do contrato de prestação de serviços e caso o/a candidato esteja irregular, será desclassificado 

do processo de seleção.  

1.2 As inscrições dos candidatos implicarão a aceitação das normas do Processo Seletivo, 

contidas neste Edital.  

1.3 Quaisquer situações previstas neste edital, serão analisadas pela coordenação, juntamente 

com a direção da Redes da Maré. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO I - PROPOSTA DE ORÇAMENTO 

Serviço: _____________________________________________ 

Dados do Prestador de Serviço: 

●​ Razão social:  
●​ CNPJ:  
●​ Endereço:  
●​ Telefone / E-mail:  

1.​ Objeto da Proposta: 
​
Prestação de serviço de _____________ __________________________ 
 

2. Escopo das Atividades: 
●​ _____________________________________________________ 
●​ _____________________________________________________ 

3. Período de Atuação: 

Duração: ____________ 

4. Local de Realização:​
Território da Maré – Rio de Janeiro/RJ 

5. Proposta Financeira:​
Valor total proposto para prestação dos serviços descritos acima:​
R$___________ (____________).  

6. Condições Gerais: 

●​ O valor proposto contempla todos os encargos, deslocamentos, tributos e despesas 
relacionadas ao serviço; 

●​ É necessária disponibilidade presencial nos dias das atividades e para reuniões de 
alinhamento; 

●​ A prestação do serviço está condicionada à aprovação da proposta e formalização 
contratual. 

 
Rio de Janeiro,      de           de 2025.  

 
 
                                                         ____________________________ 

NOME 
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