EDITAL DE SELECAO

Analista de Monitoramento e
Avaliagao



Mqre

A Associacdo Redes de Desenvolvimento da Maré, inscrita no CNPJ 08.934.089/0001-75,
com sede na Rua Sargento Silva Nunes, 1012 — Nova Holanda, Maré — Rio de Janeiro,
torna publico, nos termos deste edital, as normas e os procedimentos necessarios para o
processo de selecdo de Analista de monitoramento e avaliagdo para o Setor de
Monitoramento e Avaliagao.

1. DO OBIJETO:

1.1 0 presente edital tem por objeto a contratacdao dos servicos de analista de
monitoramento e avaliagdo, conforme descrito a seguir:
a) Forma de contratacdo: Pessoa Juridica.
b) Entrega: 30 horas semanais, atuacgdo hibrida.

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:
2.1 S3o requisitos para a contratagao:

a) Ensino superior completo em 4dreas como Ciéncias sociais, Economia,
Administracdo, Gestdo Publica, Engenharia, Estatistica, Geografia ou areas
correlatas;

b) Dominio de ferramentas: experiéncia no uso do pacote Office, com énfase em
Excel intermediario ou avangado, para a coleta e analise de dados e produc¢do de
relatérios;

c) Conhecimentos em gestdo de projetos: familiaridade com conceitos bdsicos de
gestao, monitoramento e avaliagao de projetos;

d) Experiéncia em monitoramento e avaliacdo: vivéncia ou entendimento basico na
criacdo de esquemas ldgicos de projetos sociais, desenvolvimento de
instrumentos de pesquisa e metodologias de avaliagdo, especialmente no
contexto de avaliacao de resultados e impacto.

2.2 S3o requisitos desejaveis:

a) Experiéncia prévia em organiza¢des da sociedade civil ou projetos relacionados;

b) Conhecimento basico em ferramentas e softwares voltados a coleta, andlise,
visualizacdo e georreferenciamento de dados, como: Power BI, GIS, ArcGlS,
Tableau, SPSS, R, Stata, Python ou Survey Monkey.

2.3 S3o habilidades desejadas:

a) Flexibilidade para gerenciar e executar tarefas diversas, com diferentes niveis de
complexidade;

b) Interesse genuino em compreender a estrutura e dinamica da organizacdo,
visando alinhamento estratégico;

c) Habilidade para colaborar efetivamente em equipes multidisciplinares,
promovendo um ambiente de cooperagdo e sinergia;
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d) Comprometimento com a entrega de resultados de qualidade e o cumprimento de
prazos;

e) Atencdo aos dados: foco e cuidado ao lidar com informagdes sensiveis e
estratégicas, garantindo seguranga, confidencialidade e integridade na
manipulagao de dados.

A Redes da Maré, comprometida com a politica institucional de equidade e diversidade,
se compromete a garantir um processo de sele¢ao que valorize a contratacdo de pessoas
oriundas, que moram ou atuam em territdrios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a
candidatura de mulheres, pessoas pretas, LGBTQIA+ e de pessoas engajadas com
questdes raciais, de género e sexualidade

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
As principais atividades e entregas sao:

a) Atendimento as demandas dos projetos e setores da instituicdo relacionadas ao
registro de informacodes e producdo de dados;

b) Apoio aos projetos na definicdo de indicadores, meios de verificacdo e elaboracao
de instrumentos de monitoramento e avaliagao de projetos;

c) Tratamento, sistematizagdo e analise de dados;

d) Elaboracdo de relatérios internos e externos;

e) Participacdo em reunides com projetos, eixos e setores da instituicao;

f) Contribuicdo na definicdao dos requisitos e acompanhamento do desenvolvimento
de sistema informatizado de gestdao da informacgao da instituicao;

g) Realizacdo de formagbes para equipes internas sobre conceitos e ferramentas
basicas de monitoramento e avaliacao, coleta registro e andlise de dados.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO:

4.1 As inscricOes serao realizadas mediante preenchimento do formulario e o envio de
curriculos por meio do link: https://forms.gle/s1BzLPYeAwpkSczCA

5. DO CRONOGRAMA:

5.1 O processo seletivo serda conduzido por uma banca definida pela Redes da Maré e
seguira as seguintes etapas:

a) Periodo de inscri¢cdes: 28/01/2025 a 14/02/2025.

b) Entrevistas e selecdo: 17/02/2025 a 28/02/2025.

c) Inicio das atividades: 10/03/2025.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1 O/A candidato/a selecionado/a, quando se tratar de profissional autbnomo ou pessoa
juridica, no ato da contratacdo, deve apresentar documentagao em situagdo regular, bem
como licengas e autorizagdes dos o6rgdos competentes relacionados a atividade
econdmica desenvolvida para a prestagao do servico objeto deste edital. Os documentos
serdo verificados antes da assinatura do contrato de prestacao de servigos e caso a
candidata esteja irregular, serd desclassificada do processo de selegao.

6.2 A inscricdo da candidata implicara a aceitacdo das normas do Processo Seletivo,
contidas neste edital.

6.3 Quaisquer situagcdes ndo previstas neste edital serdo analisadas pela coordenacdo e a
direcdo da Redes da Maré.
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