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EDITAL DE SELECAO

FORMACAO DE EQUIPE
JORNALISTAS E COMUNICADORES INSTITUCIONAIS



Mqre

A Associacdo Redes de Desenvolvimento da Maré, inscrita no CNPJ 08.934.089/0001-75,
com sede na Rua Sargento Silva Nunes, 1012 — Nova Holanda, Maré —Rio de Janeiro, torna
publico, nostermos deste edital, as normas e procedimentos do processo seletivo para as
vagas de Jornalistas e Comunicador(a) Institucional.

Jornalistas de Conteudo Institucional — 3 vagas

1. DO OBIJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto a contratacdo dos servicos de Jornalista com foco em
conteudo institucional:

a) Forma de contratacdo: Pessoa Juridica;

b) Carga horaria: 35 horas semanais de forma hibrida;

c) Prazo de contratacdo: 12 meses

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:

2.2. S3ao requisitos para a contratagao:

a) Formacdo superior completa em Comunicac¢do Social, Jornalismo ou em Relag¢des
Publicas;

b) Habilidade na apuracdo, redacdo e edi¢cdo de conteldos textuais;

c) Conhecimento em producdo de textos para diferentes formatos e tipos de
publicacbes;

d) Capacidade de elaborar e implementar estratégias de comunicacdo, considerando
conteudos e a¢des para multiplos canais;

e) Experiénciaemcomunicagdoinstitucional,incluindo gestdo de contelddo parasitese
newsletters;

f) Experiéncia em assessoria de imprensa e producdo de conteudos institucionais;

g) Interesse e afinidade com temas relacionados a questdes sociais, género, raca,
diversidade, sexualidade, educac¢do, seguranca publica, saude, meio ambiente, arte
e cultura, especialmente em contextos de territérios periféricos;

h) Boas habilidades de comunicagao oral e escrita;

i) Capacidade de atuacdo em equipes interdisciplinares;

j) Organizacdo, proatividade, autonomia, criatividade, capacidade de planejamento e
cumprimento de prazos;

k) Experiéncia préviaem organizacdes da sociedade civil ou em projetos desenvolvidos
em territdérios periféricos ou de favela.

2.3. S3o requisitos desejaveis:
a) Habilidade na producdo de fotografias e videos;
b) Conhecimento em gestdo e uso de redes sociais;
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c) Capacidade de relacionamento com jornalistas e veiculos de imprensa;
d) Experiéncia em comunicacdo comunitaria.

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:

3.1. As principais atividades e entregas sao:

a) Planejar conteddos e pautas para os canais da instituicdo, como site, informativos,
newsletters, releases, redes sociais e listas de transmissao;

b) Apurar e redigir textos, incluindo reportagens, notas, releases, posts para redes
sociais e roteiros de video;

c) Realizar a cobertura de agGes e eventos, dentro e fora da Maré;

d) Produzir contelddo para os informativos interno e externo;

e) Planejar conteldos para osite, sugerindo organizacao, edicdo de paginas e propostas
de publicacdo, incluindo textos, fotografias, arquivos e videos;

f) Produzir e distribuir contetidos para listas de transmissao;

g) Realizar ajustes e revisdao de materiais em conjunto com o editor e o revisor;

h) Coordenar o fluxo de producdo de conteudos, da elaboracdo a publicacdo;

i) Integrar-se as produc¢des audiovisuais e de redes sociais;

j) Adaptar textos externos para os canais da instituicdo, quando necessario;

k) Planejar acoes de imprensa e promover divulgacdes externas junto a jornalistas;

) Demandare gerenciaras solicitagdes que envolvam interlocugao com outros setores
da instituicdo;

m) Participar de reunides semanais presenciais de equipe e de formacgdes institucionais;

n) Elaborar relatdrios de atividades.

Comunicador(a) para Redes Sociais — 1 vaga
1. DO OBIJETO:

1.1. O presente edital tem por objeto a contratacdo dos servigos de Comunicador(a) com
foco em redes sociais:

a) Forma de contratacdo: Pessoa Juridica;

b) Carga horaria: 35 horas semanais de forma hibrida;

c) Prazo de contratacdo: 12 meses.

2.DOS REQUISITOS E DA QUALIFICACAO:

2.2. S3o requisitos para a contratacdo:
a) Formagdao superior em Comunicag¢ao Social, Jornalismo ou em Publicidade e
Propaganda;
b) Capacidade de construcdo de estratégias de comunicacdo, comfoco em conteldos e
acOes para diferentes canais digitais;
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c) Experiéncia na gestdo de redes sociais, incluindo planejamento, execuc¢do e
monitoramento de conteudos;

d) Conhecimento em produgdo de conteudo digital, como roteiros, textos para cards,
legendas, stories e reels;

e) Dominio das principais plataformas digitais, como Instagram, X/Twitter, TikTok,
YouTube, Facebook, LinkedIn, Flickr, entre outras;

f) NocgdOes de design e familiaridade com ferramentas como Canva, Adobe ou similares;

g) Conhecimento bdsico em métricas, andlise de desempenho e elaboracdo de
relatdrios (alcance, engajamento e crescimento de audiéncia);

h) Interesse em temas relacionados a questfes sociais, género, raca, diversidade,
sexualidade, educac¢do, seguranga publica, saide, meio ambiente, arte/cultura e
territdrios periféricos;

i) Boas habilidades de comunicacao;

j) Capacidade de trabalhar em equipes interdisciplinares;

k) Organizagao, proatividade, autonomia, criatividade, planejamento e habilidade para
cumprir prazos;

[) Experiéncia em organizagdes sociais ou projetos desenvolvidos em territdrios
periféricos ou favelas.

2.3. S3o requisitos desejaveis:
a) Habilidade na producdo de fotografias e videos;
b) Conhecimento em gestdo e uso de redes sociais;
c) Capacidade de relacionamento com jornalistas e veiculos de imprensa;
d) Experiéncia em comunicagdo comunitaria.

3.DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:

3.1. As principais atividades e entregas sdo:

a) Planejar, executar e monitorar a estratégia de comunicacdo das redes sociais da
Redes da Maré, em alinhamento com o Plano de Comunicagdo Institucional;

b) Elaboraro planejamento mensal de conteudos para asredes sociais, em didlogo com
o Nucleo de Conteldo da Comunicacdo Institucional, submetendo-o a aprovacao;

c) Produzir textos para posts, legendas, stories, reels e demais formatos digitais;

d) Acompanhar e propor tendéncias, formatos e pautas relevantes, visando ao
aprimoramento do engajamento e do alcance das redes sociais;

e) Realizar a publicacdo e o agendamento de conteuddos nas redes sociais;

f) Acompanhar, monitorar e responder mensagens e comentarios, garantindo o
encaminhamento adequado quando necessario;

g) Monitorar métricas e indicadores de desempenho das redes sociais;

h) Elaborar relatérios periédicos de resultados e andles de desempenho;

i) Apoiar a divulga¢do de campanhas, a¢des institucionais, eventos e mobilizagdes;

j) Zelar pela coeréncia da identidade visual, narrativa e posicionamento institucional
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nas redes sociais;

k) Apoiar, eventualmente, a cobertura de a¢des e eventos institucionais dentro e fora
da Maré.

4. DO INCENTIVO A CANDIDATURA:

4.1. A Redes da Maré, comprometida com a politica institucional de equidade e
diversidade, se compromete a garantir um processo de sele¢do que valorize a contratacdo
de pessoas oriundas, que moram ou atuam em territdrios periféricos e/ou na Maré.
Incentivamos a candidatura de mulheres, pessoas pretas, LGBTQIA+ e de pessoas
engajadas com questdes raciais, de género e sexualidade.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO:

5.1. As inscricdes serdo realizadas através do preenchimento de formuldrio no link:
https://forms.gle/Z6vtcOtmJWKmv75S58

6. DO CRONOGRAMA:

6.1. O processo seletivo serd conduzido por uma banca definida pela Redes da Maré e
seguird as seguintes etapas:

a) Inscriges e envio de curriculos: 19 a 30 de janeiro de 2026

b) Selecdo dos(as) candidatos(as): 02 a 11 de fevereiro de 2026

c) Entrevistas: 23 a 26 de fevereiro de 2026

d) Divulgacdo do resultado: 28 de fevereiro de 2026
e) Inicio das atividades: 01 de marg¢o de 2026

6.2. As convocacdes para as entrevistas e a divulgacdo do resultado final serdo realizadas
por meio de contato direto com os(as) candidatos(as), via e-mail e/ou telefone/WhatsApp.

6.3. Os(as) candidatos(as) ndo selecionados(as) serdo comunicados(as) por e-mail ao final
do processo seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as), quando se tratar de profissional autébnomo ou
pessoa juridica, no ato da contratagao deve estar em situagdo regular e possuir licengas e
autorizagOes dos 6rgaos competentes relacionados a atividade econdmica desenvolvida
para a prestacdo do servigo objeto deste edital. Os documentos serao verificados antes da
assinatura do contrato de prestacdo de servicos e caso os(as) candidatos(a) estejam
irregulares, serdao desclassificados do processo de selecdo.
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7.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas do Processo Seletivo,
contidas neste edital.

7.3. Quaisquer situacdes ndo previstas neste edital serdo analisadas pela coordenacdo, em
conjunto com a direcdo da Redes da Maré.
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