
  

  

EDITAL DE SELEÇÃO 

FORMAÇÃO DE EQUIPE PARA O PROJETO  

CONSTRUINDO CAMINHOS 2025 



 

A Associação Redes de Desenvolvimento da Maré, inscrita no CNPJ 08934089/0001-75, 
com sede na Rua Sargento Silva Nunes, 1012 – Nova Holanda, Maré – Rio de Janeiro torna 
público, nos termos deste edital, as normas e os procedimentos necessários para o 
processo de formação de equipe para o Projeto Construindo Caminhos para as seguintes 
vagas: Coordenador(a) de Projeto; Analista de Monitoramento e Avaliação; Psicólogo(a); 
Pesquisador, Educador(a), Assistente Social, Advogado(a), Assessor(a) Jurídico, 
Educador(a) Social, Assistente Administrativo, Motorista, Profissional de Comunicação 
Estratégica, Produtor(a) de Eventos, Designer, Instrutor(a) de Cursos. 
 
O PROJETO CONSTRUINDO CAMINHOS: 
O Projeto Construindo Caminhos, desenvolvido pela Redes da Maré, busca promover ações 
voltadas à ampliação do acesso à justiça, à qualificação profissional e à construção de novas 
perspectivas de vida para adolescentes, jovens e adultos, em situação de vulnerabilidade 
social, em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas, ou do sistema penal, 
bem como familiares e irmãos de vítimas da violência de Estado. A iniciativa parte do 
reconhecimento da urgência em fortalecer políticas públicas e práticas institucionais que 
considerem as interseccionalidades entre raça, gênero, território e classe social, buscando 
romper com ciclos de exclusão, criminalização e violação de direitos historicamente 
impostos à juventude negra e favelada. A execução do Projeto Construindo Caminhos exige 
uma equipe técnica multidisciplinar, capaz de atuar de forma integrada nas dimensões de 
gestão, avaliação, acompanhamento psicossocial, pesquisa e práticas educativas e 
culturais. 
 

Coordenador(a) de Projeto – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 7020-4/00;  
b) Carga Horária: 40 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em áreas como Ciências sociais, Educação, Gestão de 
Projetos ou áreas correlatas;  

b) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 
edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Gerenciar a execução das atividades previstas no projeto, assegurando o 
cumprimento dos objetivos, prazos e metas estabelecidas; 

b) Coordenar a equipe responsável pela execução do projeto;  



 

c) Estabelecer articulação institucional com parceiros, organizações da sociedade civil 
e órgãos públicos, visando a cooperação e o fortalecimento das ações do projeto;  

d) Responsabilizar-se pela elaboração, revisão e análise de relatórios técnicos e 
gerenciais. 

 

Analista de Monitoramento e Avaliação –  2 vagas 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 5819-1/00;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em Administração, Economia ou áreas correlatas;  
b) Experiência em análise de dados; 
c) Experiência em monitoramento de projetos sociais; 
d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Monitorar as ações desenvolvidas e os indicadores de desempenho do projeto; 
b) Realizar a extração e organização de dados a partir dos sistemas institucionais; 
c) Apoiar a elaboração de relatórios técnicos e instrumentos de avaliação; 
d) Sistematizar informações com foco na mensuração dos impactos das ações do 

projeto. 
 

Psicólogo(a) –  1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Profissional Autônomo ou Pessoa Jurídica com CNAE: 8650-
0/03;  

b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 
realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional 
de Psicologia (CRP); 



 

b) Experiência prévia no trabalho com juventudes em contextos de territórios 
populares; 

c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 
edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Realizar atendimentos individuais e em grupo com adolescentes e jovens; 
b) Elaborar e acompanhar planos de atendimento psicossocial; 
c) Articular encaminhamentos para serviços de saúde, assistência social e demais 

instâncias da rede de proteção; 
d) Apoiar o desenvolvimento de estratégias voltadas à reinserção escolar e à 

prevenção de situações de violência. 
 

Pesquisador(a) –  3 vagas 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 7220-7/00;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em Comunicação Social, Direitos Humanos, Segurança 
Pública ou áreas correlatas; 

b) Experiência em pesquisa e sistematização de dados; 
c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 
3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Analisar dados referentes ao projeto e ao território de atuação; 
b) Produzir relatórios técnicos e diagnósticos situacionais; 
c) Sistematizar informações sobre barreiras de acesso a direitos; 
d) Elaborar conteúdos e materiais para ações de incidência política. 

 
Educador(a) –  1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8599-6/99;  



 

b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 
realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Experiência em educação não formal, preferencialmente nas áreas de arte, 
audiovisual, escrita, teatro e afins; 

b) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 
edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Conduzir oficinas utilizando linguagem acessível e adequada ao público jovem; 
b) Estimular expressões artísticas e culturais entre os participantes; 
c) Organizar mostras, eventos e atividades coletivas relacionadas às oficinas; 
d) Fomentar a construção da identidade e o sentimento de pertencimento dos jovens 

envolvidos. 
 

Assistente Social – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Profissional Autônomo ou Pessoa Jurídica com CNAE: 8800-
6/00;  

b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 
realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em Serviço Social; 
b) Registro no CRESS; 
c) Experiência em atendimento e acompanhamento de jovens, adultos e familiares em 

situação de vulnerabilidade social; 
d) Conhecimento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 
e) Conhecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD); 
f) Comprometimento com os princípios dos Direitos Humanos; 
g) Comprometimento com a Equidade Racial; 
h) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  



 

3.1 As principais atividades e entregas são: 
a) Realizar acolhimentos individuais e familiares; 
b) Contribuir na elaboração de relatórios técnicos e diagnósticos sociais; 
c) Construir planos de acompanhamento social; 
d) Articular e efetivar encaminhamentos à rede de proteção; 
e) Participar de reuniões de equipe e processos formativos do projeto. 

 

Advogado(a) – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 6911-7/01;  
b) Carga Horária: 24 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Formação superior em Direito (Bacharelado) e inscrição ativa na OAB; 
b) Desejável experiência nas áreas de justiça criminal e/ou justiça juvenil; 
c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Prestar orientação jurídica individual e/ou coletiva; 
b) Acompanhar casos de violações de direitos, com foco na garantia de acesso à 

justiça; 
c) Atuar em articulação com a Defensoria Pública, PJIJ e demais órgãos do Sistema de 

Justiça. 
 

Assessor(a) Jurídico – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 6911-7/01;  
b) Carga Horária: 24 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.2 São requisitos para a contratação:  

a) Formação superior em Direito (Bacharelado) e inscrição ativa na OAB; 



 

b) Desejável experiência em justiça comunitária, direitos humanos ou no sistema 
socioeducativo; 

c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 
edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Prestar orientação jurídica individual e/ou coletiva; 
b) Acompanhar casos de violações de direitos, com foco na garantia de acesso à 

justiça; 
c) Articular com a Defensoria Pública, Ministério Público, órgãos públicos e demais 

instituições do sistema de justiça. 
 

Educador(a) Social – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8599-6/99;  
b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré); 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino médio completo; 
b) Experiência em mediação comunitária, oficinas, educação popular e/ou cultura; 
c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Facilitar oficinas de cidadania, cultura e habilidades sociais; 
b) Acompanhar o desenvolvimento dos jovens; 
c) Produzir relatórios de campo. 

 

Gestor(a) Financeiro – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8211-3/01;  
b) Carga Horária: 40 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 



 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em Administração ou áreas correlatas; 
b) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Controlar despesas; 
b) Elaborar relatórios financeiros; 
c) Prestar contas; 
d) Apoiar processos de compras e contratações. 

 

Assistente Administrativo – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8219-9/99;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Formação completa em Técnico em Administração; 
b) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste 

edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Acompanhar os processos de inscrição dos bolsistas do projeto; 
b) Organizar os documentos relacionados ao projeto. 

 

Motorista – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 4929-9/01;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 - 
Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  



 

a) Carteira de Habilitação Categoria B, válida e dentro do prazo de vigência 
b) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I 

deste edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Responsabilizar-se pela logística de transporte das equipes durante as 
atividades de articulação institucional e, quando necessário, pelo transporte de 
jovens participantes. 

 

Profissional de Comunicação – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 7319-0/04;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 
- Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino superior completo em Comunicação Social, Jornalismo, Publicidade e 
Propaganda ou áreas correlatas; 

b) Experiência com comunicação comunitária; 
c) Experiência em projetos sociais; 
d) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I 

deste edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Gerenciar a comunicação institucional do projeto; 
b) Produzir conteúdo para diferentes mídias e formatos; 
c) Gerir e alimentar as redes sociais do projeto; 
d) Apoiar na divulgação de eventos, ações e atividades relacionadas. 

 

Produtor de Eventos – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8230-0/01;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 
- Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 1 mês. 



 

 
2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  
2.1 São requisitos para a contratação:  

a) Ensino médio completo; 
b) Desejável experiência em organização de eventos; 
c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I 

deste edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Planejar, organizar e executar eventos, oficinas, feiras e apresentações culturais 
do projeto. 
 

Designer – 2 vagas 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 7410-2/99;  
b) Carga Horária: 30 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 
- Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 1 mês. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  

2.1 São requisitos para a contratação:  
a) Ensino superior em Design Gráfico, Comunicação Visual ou áreas correlatas; 
b) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I 

deste edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  

3.1 As principais atividades e entregas são: 
a) Desenvolver peças gráficas, identidade visual, materiais de divulgação e 

apresentações do projeto. 
 

Instrutor(a) de Produção Cultural – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

a) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8599-6/99;  
b) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 
- Nova Holanda - Maré) 

c) Prazo da contratação: 12 meses. 
 



 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  

2.1 São requisitos para a contratação:  
a) Ensino médio completo ou graduação em Produção Cultural; 
b) Experiência comprovada nas áreas temáticas dos cursos oferecidos; 
c) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I 

deste edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

a) Planejar e ministrar os conteúdos dos cursos; 
b) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos; 
c) Avaliar o desempenho dos alunos; 
d) Apoiar nas atividades pedagógicas. 

 

Instrutor(a) de Manutenção de Smartphones – 1 vaga 
 
1. DO OBJETO: 

d) Forma de contratação: Pessoa Jurídica – CNAE: 8599-6/99;  
e) Carga Horária: 20 horas semanais de forma presencial. Os encontros serão 

realizados no Prédio Central da Redes da Maré (Rua Sargento Silva Nunes, 1012 
- Nova Holanda - Maré) 

f) Prazo da contratação: 12 meses. 
 

2. DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAÇÃO:  

2.1 São requisitos para a contratação:  
d) Ensino médio completo ou graduação em Informática; 
e) Experiência comprovada nas áreas temáticas dos cursos oferecidos; 
f) Apresentar Proposta Comercial (Conforme modelo disponibilizado no Anexo I 

deste edital).  
 

3. DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:  
3.1 As principais atividades e entregas são: 

e) Planejar e ministrar os conteúdos dos cursos; 
f) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos; 
g) Avaliar o desempenho dos alunos; 
h) Apoiar nas atividades pedagógicas. 

 
➢ DO INCENTIVO À CANDIDATURA: 

A Redes da Maré, comprometida com a política institucional de equidade e diversidade, se 
compromete a garantir um processo de seleção que valorize a contratação de pessoas 
oriundas, que moram ou atuam em territórios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a 



 

candidatura de mulheres, pessoas pretas, LGBTǪIA+ e de pessoas engajadas com questões 
raciais, de gênero e sexualidade. 
 

➢ DAS INSCRIÇÕES:  

As inscrições deverão ser realizadas mediante o preenchimento do formulário e o envio 
do currículo e da proposta comercial, por meio do link abaixo: 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdc5axM8nWdOfVOnPAmlB2B-
NmehwbN0jOKraS4o6K6Szp88A/viewform?usp=preview 
 

➢ DO CRONOGRAMA:  
As seleções serão realizadas por uma banca definida pela Redes da Maré e seguirá as 
seguintes etapas para todas as vagas: Período de inscrições e envio de currículo:  04 a 16 
de novembro de 2025 

a) Inscrições e envio de currículos: 4 a 16 de novembro de 2025 
b) Análise dos currículos: 17 a 21 de novembro de 2025 
c) Divulgação dos selecionados para entrevistas: 24 de novembro de 2025 
d) Entrevistas e etapa de seleção: 25 a 27 de novembro de 2025 
e) Resultado final: 28 de novembro de 2025 
f) Início das atividades: a definir 

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

• Os(as) candidatos(as) selecionados(as), quando se tratar de profissional autônomo 
ou pessoa jurídica, no ato da contratação deve estar em situação regular e possuir 
licenças e autorizações dos órgãos competentes relacionados a atividade 
econômica desenvolvida para a prestação do serviço objeto deste edital. Os 
documentos serão verificados antes da assinatura do contrato de prestação de 
serviços e caso os(as) candidatos(a) estejam irregulares, serão desclassificados do 
processo de seleção. 

 

• A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas do Processo Seletivo, 
contidas neste edital.  

 

• Quaisquer situações não previstas neste edital, serão analisadas pela coordenação, 
juntamente com a direção da Redes da Maré. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdc5axM8nWdOfVOnPAmlB2B-NmehwbN0jOKraS4o6K6Szp88A/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdc5axM8nWdOfVOnPAmlB2B-NmehwbN0jOKraS4o6K6Szp88A/viewform?usp=preview

