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VAGA ASSISTENTE DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS E 

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

ÁREA DE ATUAÇÃO: Setor de Captação de Recursos e Relacionamento Institucional

FORMA DE CONTRATAÇÃO: Pessoa Jurídica que desenvolva uma das seguintes atividades: 

8299-7/05 - Serviços de levantamento de fundos sob contrato (2.12.13.6 Captação de Recursos;) 

8219-9/99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não 

especificados anteriormente 

ENTREGA: 40 horas semanais

FORMATO: trabalho presencial/remoto (híbrido)

COMO APLICAR À VAGA: Interessados(as) deverão enviar currículo para selecao@redesdamare.org.br 

REMUNERAÇÃO: a combinar 

1.0 SOBRE A REDES DA MARÉ

A Redes da Maré é uma organização social criada na década de 1980 por moradores da Maré 

envolvidos ou oriundos de movimentos comunitários. Tem como missão tecer as redes necessárias 

para efetivar os direitos da população do conjunto de 16 favelas da Maré. Atua através de quatro 

eixos estruturantes, (i) Arte, Cultura, Memórias e Identidades, (ii) Direitos Urbanos e Socio ambien-

tais, (iii) Direito à Segurança Pública e Acesso à Justiça; (iv) Educação; e (v) Saúde, na elaboração 

de ações, projetos e articulações para ampliar e consolidar políticas públicas permanentes para a 

população. De modo articulado, as iniciativas implementadas nestes campos buscam a ampliação 

dos direitos e a qualidade de vida dos mais de 140 mil moradores da Maré e que sofrem, historica-

mente, diferentes formas de violações de direitos fundamentais.

http://selecao@redesdamare.org.br


2.0 SOBRE O TRABALHO DO SETOR

O setor de captação de recursos e relacionamento institucional é responsável pelo desenvolvimen-

to de estratégias que contribuam para a sustentabilidade da Redes da Maré, seus setores, eixos e 

projetos. Atua, ainda, na relação com os parceiros da instituição, em diferentes níveis e por meio 

de diferentes canais.

3.0 SOBRE A VAGA 

A/O assistente de captação de recursos e relacionamento institucional fará parte da equipe de 

Captação de Recursos e Relacionamento Institucional da Redes da Maré, no desenvolvimento de 

estratégias de trabalho do setor e na escrita e construção de projetos. A/O profissional apoiará, 

ainda, na produção de relatórios e apoio geral nas atividades do setor.

3.1 Atividades a serem desenvolvidas

•	 Promover o relacionamento com doadores e potenciais doadores;

•	 Administrar bases de dados, realizando sua manutenção e atualização;  

•	 Monitorar doações de pessoas físicas;

•	 Gerar relatórios periódicos de acompanhamento de resultados;

•	 Pesquisar e acompanhar editais para candidatura de projetos;

•	 Apoiar a construção de projetos institucionais, leis de incentivos e editais;  

•	 Participar das reuniões do setor.



3.2.1 Requisitos obrigatórios

•	 Prestador de serviço com formação superior em Administração, Comunicação, Propaganda e 

Marketing, Publicidade ou áreas afins;  

•	 Experiência em captação de recursos com pessoa física, empresas, por meio de editais e leis de incentivo;

•	 Organização, gestão de tempo e priorização de tarefas;

•	 Habilidade para se comunicar de forma oral e escrita, frente a diferentes públicos 

•	 Inglês intermediário (desejável);

•	 Proficiência em MS Office (Word, PowerPoint e Excel, principalmente).

3.2.2 Requisitos desejáveis

•	 Ter atuado em organizações da sociedade civil, por pelo menos 3 anos;  

•	 Conhecimentos teóricos e práticos em Leis de Incentivo, plataformas e sistemas relacionados;

4.0 SOBRE AS ETAPAS DE SELEÇÃO

•	 Análise de currículo

•	 Entrevista (on-line)



5.0 SOBRE O CRONOGRAMA

a) Divulgação do edital e inscrição: 04 a 14/07/2022 (A candidatura deve ser feita exclusivamen-

te através do e-mail até às 23h59 de 14/07/2022).

b) Seleção preliminar dos(as) candidatos(as) a partir de: 15/07/2022

c) Entrevistas: 06 e 17/07/2022

d) Divulgação do Resultado Final: 18/07/2022

e) Início das atividades: 20/07/2022

*	 As etapas de seleção para entrevistas e divulgação do resultado final será feita por contato pes-

soal via e-mail e/ou telefone/WhatsApp. 

*	 Para consolidar a política institucional de equidade e diversidade, a Redes da Maré se compro-

mete a garantir um processo de seleção que valorize a contratação de pessoas oriundas, que 

moram ou atuam em territórios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a candidatura de mulhe-

res, pessoas pretas, LGBTQIA+ e engajadas(os) com a questão racial, de gênero e sexualidade.


